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百千万工程聚焦 打造绿美河源样板
“三十而立 向新而行”河源日报创刊30周年特别策划
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2023 年源城区全面
推进“百县千镇万村高
质量发展工程”以来，

以“质量提升年”为抓手，持续

加强思想政治建设、提升干部
干事能力本领、深化基层党建
提 升 社 会 治 理 ，创 新 推 行

“1334”工作法，着力构建共建

共治共享的社会治理新格局，
以实际行动全力服务“百千万
工程”，为建设幸福和谐美丽河
源贡献源城力量。

核心
提示

“百千万工程”工作内容多任
务重、要求高、意义重大，对党员
干部的干事能力要求比较高。为
了更好地服务大局，源城区加强
党的创新理论武装，科学制定源
城 区 2023 年 度 干 部 教 育 培 训 计
划，把学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想作为党员干
部学习教育的首课、主课和必修
课，推动理论武装往深里走、往心
里走、往实里走，教育引导大家做
到 思 想 跟 上 、认 识 跟 紧 、行 动 跟
进。2023 年源城共举办主体培训

班次 17 期，培训 2200 人次。除了
发放党的二十大报告、党章和《习
近平新时代中国特色社会主义思
想专题摘编》等理论书籍 3.5 万余
册外，还充分利用微信群等新媒
体平台，向广大基层党组织和党
员推送“每日一学”“每日一听”，
并组织领导干部带头讲授专题党
课 1271 场次，推动基层党组织和
党员开展集中学习 4.2 万人次，使
全区党员干部更加坚定自觉坚持

“两个确立”、做到“两个维护”，从
思想上树立了党员干部的使命感

和责任心。
为了提升干部参与现代化建

设和推动高质量发展的能力，开
展 了“ 制 造 业 当 家 ”“ 百 千 万 工
程 ”“ 绿 美 源 城 ”“ 推 动 高 质 量 发
展”和“融湾”“融深”等专题培训
班 ，结 合 不 同 领 域 、不 同 岗 位 的
专业化需求，分层分类开展务实
管用的专题培训，不断提高干部
应对新形势新任务的能力本领，
不 断 增 强 推 动 高 质 量 发 展 的 本
领，为推动“百千万工程”打下了
扎实的基础。

加强创新理论武装 服务中心工作
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创新党建模式 服务社区经济发展

近年来，源城区党建工作比较
出彩的地方，就是创新党建模式，
着力构建共建共治共享的社会治
理新格局，起到了发展经济、服务
社区的作用。从现实情况来看，
这些党建引领、群众积极参与的
党建工作模式发挥了十分积极的
作用。主要分为三大类：第一类
是社会治理方面。源西街道以及

康乐路南、北两个社区侧重于“党
建+邻里共治”的社会治理功能，
成效显著，基本实现了“小事不出
小 区 、大 事 不 出 社 区 ”的 喜 人 局
面。第二类是服务社区方面。上
城街道和新江街道设立志愿者服
务队，在服务群众、服务社区方面
发挥了重要作用。第三类是大力
推进经济发展方面。高埔岗街道

大水井社区以党建引领民宿业发
展获得丰厚回报；源南镇双下村以
党建推动产业发展，村集体收入居
全市乡村之首。

源城区接下来将认真学习贯
彻党的二十大精神，进一步发挥
党建引领作用，加快推进基层治
理体系和治理能力现代化建设，
以高质量党建推动高质量发展。

源城创新推行“1334”工作法

强化党建引领 赋能基层治理

提升基层治理效能 服务先行区发展

目前源城正在如火如荼推进
“百千万工程”，如何紧跟新形势新
要求，夯实党在城市基层的组织
基础？

“我们把党建引领基层治理作
为做好工作的重要抓手，坚持全
域党建、融合发展、区域统筹的理
念，强化上下联动、条块协同、共
驻 共 建 。”源 城 区 委 组 织 部 负 责
人介绍，源城区完善区委基层治
理工作领导小组运行机制，健全

“ 区 — 街 道 — 社 区 — 网 格 — 楼
栋 ”一 贯 到 底 的 党 组 织 联 动 机
制 ，全 覆 盖 建 立 街 道“ 大 工 委 ”、
社区“大党委”，健全联席会议机
制和兼职委员制度，构建起以基
层党组织为核心、各方协同共建
的城市基层治理体系。截至今年
11 月底，源城区设置各级网格共
计 1376 个，并实现党员担任网格
长全覆盖。“大工委”“大党委”结
对共建党组织 335 个，吸纳兼职委

员 221 名，推动城市基层党建工作
格局不断完善。在阵地保障上，
源城区全面完成街道社区党群服
务中心规范化建设，搭建“源城智
慧党建”平台，推动源城智慧物业
管理系统接入“粤省事”平台，社
区全覆盖设置“粤智助”政务服务
自助机。在经费保障上，源城区
建 立 党 建 创 新 项 目 经 费 奖 励 制
度，通过“以奖代补”的形式，对党
建亮点鲜明、工作成效突出的社区
进行奖励。

在 社 区 治 理 的 具 体 做 法 上 ，
源城区持续实施“1334”（整合基
层治理一张网、健全基层治理三
项机制、推行惠民三红工程、积
极开展四联四促）工 作 法 ，用 好

“街道大工委+社区大党委+邻里
党 支 部+网 格 党 小 组+党 员 中 心
户 ”五 级 城 市 社 区 组 织 体 系 。
2023 年 5 月 ，源 西 街 道 一 小 区 居
民因客厅渗水问题与楼上居民发

生 冲 突 ，两 家 人 一 度“ 剑 拔 弩
张 ”。 得 知 此 情 况 后 ，小 区 党 支
部 立 即 组 织 业 主 委 员 会 、楼 栋
长、物业管理公司分别上门做思
想 工 作 ，对 两 家 进 行 劝 解 ，最 终
推动两家达成一致赔偿意见，握
手言和，有效实现了在党组织领
导下的小区共建共治。源城区还
开展了系列“高质量党建服务高
质 量 发 展 ”党 建 沙 龙 活 动 ，深 入
实 施 新 业 态 新 就 业 群 体 固 本 强
基、培育赋能、暖心服务、先锋治
理 4 大 行 动 ，以 高 质 量 党 建 服 务

“百千万工程”。
源城在村级组织体系治理上

采取织密建强的方法，按照“横向
到边、纵向到底、村不漏户、户不漏
人”的目标，推进党的组织建设在
全区 316 个村民小组全覆盖，将村
内党员全部编入党的一级组织教
育管理，全面打通“组织脉络”，激
活乡村振兴“神经末梢”。

源城党建创新模式盘点
源西街道：“将党支部建进小区”

通过创新实施的基层社会治理新模
式，将党支部建进小区，形成以党建引领
为核心、以群众自治为基础的社区自治模
式，建立“街道—社区—小区—楼栋”四级

网格单元，推动街道党委委员、社区党组
织成员、业委会委员、社区党员等党员干
部到四级治理网格报到，协助小区解决
各类矛盾纠纷，提升小区治理组织力。

上城街道：“红暖家园”

上城街道持续推进“红暖上城”党
建共享阵地建设，北直街南门闲置的临
街空间经过改造，成了党建阵地“红暖
家园”。“红暖家园”聚焦“党建+文旅宣

传”“党建+社区治理”等内容，引导离退
休干部党员、辖区老党员发扬“退休不
褪色，离岗不离党”的政治本色，传递党
的“好声音”。

新江街道：“红色引擎工程”

新江街道“红色引擎”工程主要聚焦落
实“大党建”“精治理”“微服务”“强阵地”四
项重点措施，聚力打造“红色物业”“红色订
单”“红色驿站”“红色联盟”“红色结亲”“红
色社工”“红色网格”“红色号角”八个支柱
项目，通过逐步搭建城市基层党建的“四梁
八柱”，切实推动老城区展现新活力、实现

新治理，不断增强群众获得感、幸福感、安
全感。通过建立邻里党支部，成立邻里议
事会，构建起以“小区党支部为核心、业主
委员会为主体、物业公司为依托”的三方融
合“红色物业”小区治理新模式，解决好无
物业管理小区治理难题，切实打通服务群
众“最后一米”，实现精细化治理。

高埔岗街道：“党建+社区微旅游”

高埔岗街道通过整合优势资源，推
出“党建+社区微旅游”全域综合治理模
式。在加强基层党建的有力推动下，成
功创建广东省旅游风情小镇，辖区内的
大水井社区推行“以宿代村、整村推进”
的发展模式，成功创建国家3A级旅游景
区。景区采取“企业+社区+群众”的合作

经营模式，鼓励社区和居民入股企业，通
过委托物业管理的方式管理大水井国家
3A级旅游景区，参与分红，实现了“社区
变景区、居民变股民、资金变股金、资源
变资产”的发展目标，“党建+和美社区”
成效突出，社会和谐、安定、有序，从而切
实提升了社会治理现代化水平。

源西街道康乐路北社区：“党建+蜂巢共筑”

康乐路北社区党支部以提高党支部
规范化建设质量为主线，打造了“党建+
蜂巢共筑”党建示范工程，得到了中央、
省、市、区四级组织部门的认可，相关经
验被《广东党建》刊载。一是夯实“战斗
堡垒”，提升了党组织凝聚力。社区“大
党委”共与31个党组织签订了结对共建
协议。二是加强阵地建设，架起了党群

“连心桥”。在辖区范围内合理划分为10

个网格，配置了党员群众活动中心、新时
代文明实践站、妇女儿童之家、少先队队
室、青年之家等便民服务功能场室，为居
民提供娱乐、文化等全方位服务。三是
打造服务品牌，构建了治理新格局。打
造青春社区，开展了“青学堂”“青春守
护”“青思享”“青春实践营”等公益项目
20余场次；对接青年干部培养和就业需
求，举办主题沙龙活动10余场次。

源西街道康乐路南社区：“党建+邻里共治”

康乐路南社区结合实际打造了源城
区“1+10”党建示范工程、“党建+邻里共
治”项目，小区党支部的做法被广东新闻
联播刊播。一是构建三方联动治理服务
体系。在万隆一品和永和市场小区创新
设立小区党支部，由小区党支部组织领
导，积极带领引导业主委员会、邻里楼栋
长参与小区治理。二是实施小区议事会

机制。对小区居民群众反映的烦心事、
揪心事，由党支部牵头召开业主委员会和
物业共同参与的“议事会”，共同商议解
决。三是实行“楼栋长工作小组”工作机
制。结合市、区“双报到”党员，推动志愿
者下沉到小区，楼栋成立志愿者服务队、
楼栋长工作小组，实现了社区网格化管
理细化到小区楼栋的目标。

源南镇双下村：“党建+龙头企业”

源南镇双下村曾经是一无特色经
济、二无集体收入、三无产业项目，村
集体经济发展严重滞后的典型“三无
村”。近年来，双下村党总支坚持党
建引领，不断夯实基层堡垒，带领全
村发展产业、推动农村治理迈上新台
阶，依托新丰江畔、高速路口的区位
优势，对水源地周边闲置土地进行集
中流转、规划，配合市区引进农夫山

泉、怡宝等瓶装水龙头企业打造水饮
料及食品产业园，实现了从“三无村”
到“明星村”“典型村”的蝶变。双下
村曾先后荣获广东省民主法治示范
村、广东省卫生村、河源市先进基层
党组织、河源市村务公开民主管理示
范村等荣誉。2022 年，双下村的村集
体收入达到 1082 万元，成功突破千万
元大关，成为全市收入最高的乡村。

■■源城区上村村红色文化广场源城区上村村红色文化广场


